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PERSONAL I
SOCIS

Fem repàs de la situació del nostre equip

humà, tant del personal com dels socis i les

sòcies. També comentarem l’evolució de les

altes, baixes i la implicació de la base social.
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MEMBRES DE LA JUNTA 

Yolanda Moral

Mercè Costa Jose Holgado Sergio Nevot Maite de Miquel

Esther Clavell Mónica Campos Fernando Pajares Vanesa Moral 

PRESIDENTA 

VOCAL VOCAL

SECRETARIA TRESORERA VOCAL VOCAL

VOCAL VOCAL

Jose López 

VOCAL

Javier González 

VOCAL



Quan les persones
s’uneixen amb un propòsit
comú, no hi ha límits al que

poden aconseguir
🌱 La nostra força com a Junta

Totes i cadascuna de les persones que formem part de la Junta fem una feina única,
necessària i feta des del cor. Ens sentim orgulloses del camí recorregut i del
compromís que mantenim dia rere dia per fer créixer aquest projecte.
Som molt conscients que queda molt per fer: hi ha projectes per engegar, camins per
explorar i aspectes a millorar. I sabem que el nostre temps i les nostres forces són
limitades.

Però també estem convençudes d’una cosa:
 ✨  Amb una mica de suport, il·lusió compartida i confiança mútua, trobarem la
manera de continuar avançant.
Tot això, sense perdre mai de vista allò que per nosaltres és essencial:

 💛 la qualitat en el tracte humà.



Xavier Barnés, monitor amb
formació en diversitat.

Rosa "Rosmi" Buch,
monitora.
Sonia Sánchez, psicòloga
especialitzada en
autisme.
Claudia Vicente,
monitora. 

Anna González, psicòloga
sanitària especialitzada en
autisme i directora del centre
Anna Gonzàlez CDIT

Laia Illa, educadora social i
terapeuta amb cavalls i
gossos d'assistència. 

Maite de Miquel, Abogada y
Asesora Legal de Familias
Neurodiversas, especializada
en Derecho Administrativo-
Social, Educativo, Sucesorio,
fiscal, laboral  y notarial

AQUAINCLUSIÓ PSICOLOGÍA EQUINOTERÀPIA ASSESSORAMENT
LEGALATLETISME

PROFESSIONALS I 
VOLUNTARIS



Socis 2023 Socis 2024
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El 2023, l'associació comptava amb 24 famílies

vinculades, sense cobrar quota.

El 2024, amb l'inici del cobrament de quotes, el

nombre de socis va augmentar a 69 famílies i 1

mecenes, arribant a un total de 70 socis.

Aquest creixement reflecteix una consolidació

significativa de l'associació.

EVOLUCIÓ DE SOCIS
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MEMORIES
ACTIVITATS 2024

Compartim la memòria del darrer any:

activitats realitzades, participació,

col·laboracions i resultats destacats. Una

mirada enrere per valorar tot allò que

hem construït plegats



Gràcies a l’obra
social de la Fundació
la Caixa amb
col·laboració del
Gabinet psicològic
Anna Gonzàlez

Teràpies
subvencionades

Amb el suport Aj.
Franqueses i CEM
oferim activitat de
piscina a les
franqueses per a
infants de 3 a 9 anys

Aquainclusión
Amb col.laboració de
la Federació
Catalana d’Autisme
es va poder oferir
diagnòstic de
persones adultes a
preu subvencionat

Diagnòstic en adults

Amb col.laboració del
centre psicològic
ESPAI COGNOOS un
grup
d’acompanyament
terapeutic

Grup d’Ajuda
Mútua



Disposem de
diferents dies i hores
per participar en un
ambient lúdic i de
participació on fem
xarxa i suport

Grup de teixidores

Amb l’ajuda de Aj.
Granollers tots els
dissabtes realitzem
una activitat
esportiva on gaudim
fem esport.

Activitat Atletisme

De la mà de la Maite
de Miquel de
Neurolegalia
realitzem un cicle de
xerrades legals, així
com un servei legal

Cicles i serveis legals
Organitza Pompeu
Fabra gracies a l’Aj.
de Cardedeu i
nosaltres sóm
col.laboradors
d’aquesta activitat
esportiva a Cardedeu

Basquet Inclusiu



Jornades d'oci
adaptat amb cavalls i
gossos, gràcies a la
col.laboració  d’Oasi
Equinoteràpia

Jornada d'Oci amb
Cavalls i Gossos

Des de la nostra
primera iniciativa,
actualment col.laborem
amb l’Aj. de Cardedeu
en les sessións una
vegada al mes

Cinema adaptat

Sortides i activitats
en què  el grup de
joves de l’entitat i les
famílies gaudeixen de
l’experiència.

Grup de jovesUn acompanyament en
la maternitat
neurodivergent de la
mà de dos grans
professionals amb el
suport de la Fundació
Sert

UNA MÁS



PARTICIPEM EN
REALITZAR XERRADES 

FORMAR PART DE LA
MITJA GRANOLLERS

REALITZAR ACTES PEL
DIA INTERNACIONAL
DEL AUTISME

TREBALLEM PER LA
SENSIBILITZACIÓ DELS
ESPAIS

PARTICIPEM EN FESTES
POPULARS

Pindola formativa
realitzada de manera
reiterada on expliquem
als avis perquè puguin
entendre millor
l’espectre

Formació per a
avis

Portem tres anys
realitzant activitats al
Nadal amb la
col.laboració del Aj.
Franqueses, així com
assessorem per fer les
festes més respectuoses

Activitats de Nadal
i adaptacions



TAULA DE SALUT
MENTAL

XERRADES EN ESCOLES

SORTIDES EN FAMÍLIA

OCI RESPECTUOS 

HEM ESTAT
RECONEGUTS PER LA
NOSTRA TASCA

ESTEM PRESENTS EN
ACTES COM
BARCELONA KNITS
FESTIVAL

Participem activament en un conjunt

de reunions que es celebren durant

tot l’any 

Participem activament en un conjunt

de reunions on també organitzem

actes anuals

Ens hem reunit i parlat amb diferents

ajuntaments de la comarca, aquest

any som entitat registrada de

Granollers

Som entitat federada i això ens ajuda

a estar en constat relació amb altres

entitats, així com informació directa

dels objectius de la Federació

Col·laborem i treballem amb altres

entitats del territori que ens ajuda a

estar en xarxa

COMISSIÓ INFANTÓ
JUVENIL

REUNIÓ AMB
AJUNTAMENTS DE LA
COMARCA

FEDERACIÓ
CATALANA D’AUTISME

XARXA AMB ALTRES
ENTITATS DE LA
COMARCA



PROJECTES 2025
Mirem cap endavant i presentem les línies

de treball i projectes previstos per aquest

any. És el moment de compartir idees,

inquietuds i il·lusions per seguir creixent

com a entitat
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MIRANT ENDAVANT: REPTES I IL·LUSIONS PER AL 2025MIRANT ENDAVANT: REPTES I IL·LUSIONS PER AL 2025

GRUP DE GERMANS I
AVIS

FORMACIÓ MONITORS
MENJADOR 

ATENCIÓ A FAMÍLIES

FORMACIÓ MONITORS
ESPORTIUS

GRUP D’OCI
PROFESSIONALITAT

UNA MÁS

TALLER PER CUIDAR

TERÀPIES
SUBVENCIONADES

GRUP D’AJUDA MÚTUA
PROPI PER FAMILIARS I
PRIMERES PERSONES

OBRIR MATEIXOS
SERVEIS EN

ALTRES MUNICIPIS



ALTRES
En aquests gairebé tres anys de trajectòria, l’entitat ha crescut de

manera significativa. Aquest creixement ha comportat un augment de

les tasques administratives, de representació, econòmiques, etc., que

recauen íntegrament en la feina desinteressada de les persones que

formen part de la Junta Directiva.

Aquest volum de feina ha arribat a un punt que resulta difícil de

sostenir només amb voluntariat. És per això que, si volem continuar

creixent amb qualitat, necessitarem buscar suport extern, el qual

comportarà una despesa addicional.

Aquesta situació ens porta a plantejar la necessitat d’una possible

pujada de la quota de sòcies i socis de cara al 2026. Aquesta

decisió, però, s’haurà d’analitzar amb deteniment i, abans d’acabar

el 2025, caldrà convocar una Assemblea Extraordinària per debatre-

ho i decidir-ho entre totes i tots.
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PRECS I PREGUNTES

Obrim un espai per compartir preguntes,

propostes o reflexions. És un moment clau

per escoltar-nos i fer comunitat, donant veu

a totes les persones assistents.

06



GRÀ
CIES PERGRÀCIES PER

LA
 VOSTRA ATENCIÓLA VOSTRA ATENCIÓ


